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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEIP Hijos de Obreros. Es un documento donde se planifica el desarrollo
de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los
medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro
gue da coherenciay guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador
de los recursos pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus

posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacidén que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que

faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la

proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion

adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde

viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

Financiado pqr la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;'":’ gy e, uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia A Lo

Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizard un
analisis:
o Delasituacion del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente

Competentes (DigCompOrg):
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022
e

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Enseianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
=  Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacién Profesional)
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacién del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién serd la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las

acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve

qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

del centro en funcidon de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos

directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracién del centro
El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica 'y

pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimension organizativa
Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo
Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion

en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccidon y seguridad en la red,

gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de

los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al. Estrategia digital
.ﬁ
"’:
A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado
e’ 37
f
9’ 31
A3. Nuevas modalidades de ensefianza
1
o 37
A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital
i")
65
AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
iﬁ -
>de 32
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

Los resultados son mas dispares respecto a la estrategia digital y el tiempo pare explorar le

ensefianza digital.

Se observa que el profesorado tiene conocimiento de los recursos tecnolégicos disponibles
en el centro pero no les saca el rendimiento que se deberia. Por falta de tiempo, comunicacion
y dedicacién para explicar el uso de aparatos que no han sido utilizados por nuevos compafieros

incorporados.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracién

y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

=
<.
".l

D2. Participacién en el DPC

9
I

D3. intercambic de experiencias

=5

!. '
.'!

Observamos que el centro desde el primer momento potencia el uso de las TIC y formacion

del claustro en las mismas. Los cursos de formacion que se han realizado en el centro han tenido
buena acogida siendo seguidos por la mayoria del profesorado, mostrando interés por mejorar

y aumentar su alfabetizacion digital.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Bl. Evaluacién del progreso

L
Ll 0 pill Pl |

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

En lineas generales el profesorado hace uso de la plataforma Educamosclm y otras
aplicaciones de comunicacidn directa con las familias como classdojo. Destacamos que por la
propia identidad de nuestro centro y familias esta comunicacién a través de plataformas

digitales no es aun muy fluida siendo una comunicaciéon unidireccional.

Los resultados son bajos en los alumnos/as porque nuestro centro en este curso sélo
desarrolla Carmenta en 52 de primaria. Para el préximo curso 2022-2023 se implantara

Carmenta también en 62, mejorando los resultados en este punto.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.1.2. Dimensidn tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidén, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos

de zona... y servird para definir el resto de las actuaciones.

C1. Infraestructura

[
L5
[
l

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

8 37
e’ 33

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnolegias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

Observamos que la calificacién de los alumnos es baja y en ocasiones no hay calificacion;
porque el plan Carmenta solo se desarrolla en 52 curso y los alumnos de sexto han contestado
de la primera pregunta a la octava tomando de referencia el curso 2021/2022, donde si que
trabajaban Carmenta. A partir de la novena pregunta, no han podido contestar desde su

experiencia en el curso actual, de ahi esa calificacidn nula.

No obstante, el centro dispone de dispositivos para ser utilizados por el profesorado y el
alumnado que no trabaje con Carmenta, para hacer frente tanto a la brecha digital; sobre todo,
si se presenta un escenario de no presencialidad en el alumnado, como para la realizacion de

actividades en el centro por parte de los alumnos.
2.1.3. Dimension pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Recursos educativos en linea

4.5

&
3.9 o’

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E2. Creacidn de recursos digitales

a8 37
3.4 o’ 51

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES. Recursos educatives abiertos
36
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

La opinién del equipo directivo y profesorado practicamente es la misma y las valoraciones

en definitiva son positivas.

A través del seminario realizado de la plataforma Educamoscim y el mddulo A de
competencia digital se ha compartido diferentes materiales, experiencias, de cada nivel

educativo que han estado adaptadas al nivel educativo de cada clase.
Todas este trabajo se ve reflejado en la calificacidn final de esta area.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnade

8’ 37
@ 15
Z1
F5. Colaboracién del alumnado
8’ 37
o Ik
14

F6. Proyectos interdisciplinares

[1 L
wht
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

Observamos que la calificacién de los alumnos es baja y en ocasiones no hay calificacion;
porque el plan Carmenta solo se desarrolla en 52 curso y los alumnos de sexto han contestado
tomando de referencia el curso 2021/2022, donde si que trabajaban Carmenta. Por ello han

contestado desde su experiencia en el curso actual, de ahi esa calificacidon nula en ocasiones.

No obstante, el centro dispone de dispositivos para ser utilizados por el profesorado y el
alumnado que no trabaje con Carmenta, para hacer frente tanto a la brecha digital; sobre todo,
si se presenta un escenario de no presencialidad en el alumnado, como para la realizacion de

actividades en el centro por parte de los alumnos.

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNO

H1. Comportamiento seguro

iﬁ
.
9 35
35
H3. Comportamiento responsable
e’ 43
® 3.4
33
H4, Verificar la calidad de la informacién
=5
e
o’ E
35
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds
=5
e
¢’ E
H7. Creacién de contenidos digitales
e’ 27
i:r 24
HB8. Aprender a comunicarse
i:: 33 )
& 26 '

Castilia-La Mancha



PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

}
.,
[ ]
¢
21

H1l. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

.:
1
o’

Actualmente el curso digitalizado es 52 de primaria porque es el Unico que hasta el momento

0:8;

desarrolla el Plan Carmenta. A partir del curso préximo se incorporara sexto.

Esta realidad refleja los bajos niveles que se concentran en las opiniones de los alumnos
respecto a esta area. Pues, el alumnado ha contestado en base a su realidad actual, en la cual el
uso de dispositivos tecnoldgicos ha sido nula y por tanto no han adquirido ni desarrollado mas

sus habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas en el curso anterior.

Pagina 12 de 32
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

G1l. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

o0

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacidn digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

0:8: 0:8:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

Los resultados desde la perspectiva del equipo directivo y profesorado es positiva.

Desde comienzo de curso se acordd utilizar la herramienta Excel para la evaluacion del
alumnado y la misma ha sido acogida por todos y se ha hecho una correcta utilizacion de las

mismas, atendiendo a la normativa actual de evaluacion.

Por otro lado, a través del seminario realizado de la plataforma EDUCAMOSCLM y el médulo
A de competencia digital se ha abordado diferentes formas de evaluar tanto a los alumnos como
nuestra propia actuacién docente. Estos conocimientos y posibilidades ayudaran a que en el
curso proximo implementemos diferentes herramientas dentro de la evaluacidn del proceso de

ensefianza-aprendizaje para tratarla desde una perspectiva mas innovadora y tecnoldgica.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

B2 18.75% (3] —

— A1 18.75% (3)

O -9

B1 31.25% (5) ~— |A2 31.25% (5)

A tenor de los datos recogidos a través del gréafico, exhibimos que el centro tiene un nivel
competencial docente medio, por lo que necesitard mayor formacion para alcanzar el nivel

competencial B1.

El 50% del profesorado tiene un nivel basico y el otro 50% tiene adquirido al menos un nivel

intermedio, lo cual facilitara la adquisicién del nivel B1.

Cabe destacar, que estos resultados no son estables de cara al curso préximo, ya que el
profesorado en su mayoria es interino y cada afio cambia. Esta realidad, podria mejorar e incluso

disminuir este nivel de competencia digital docente de cara al curso 2022/2023.

En este paradigma, la tutora de formacidn es una docente con posibilidades de estar en el
colegio el préximo curso, lo cual es un punto a favor para potenciar y favorecer la formacion en
competencia digital de los docentes del curso préximo, teniendo conciencia de la realidad que

tiene el propio centro.

Pagina 15 de 32
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.2.2. C.D. del alumnado

B2
18.75% (3)

Al
| 25% (4)

TN

B1

125% (4) v

31.25% (5)
M3s del 50% del alumnado tiene un nivel basico en competencia digital.

Los alumnos de 62 curso actualmente no desarrollan el plan Carmenta, por lo que sus
valoraciones estan respondidas desde la experiencia del curso 2021/2022, afio en el cursaban
52 y si trabajaban con dicho programa. Por ello, la competencia digital de los mismos es baja;
sobre todo, si la valoramos desde la implementaciéon y uso de las TIC en su proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A pesar del centro disponer de tablets para el uso del alumnado en cualquier nivel, en el caso
de 62 no se han utilizado, por tanto, el desarrollo de la competencia digital en este curso ha sido

nula.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

2.3. Valoracién de la competencia digital curso 22/23

2.3.1. Introduccion.

Este informe ofrece datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente del
profesorado (CDD), resultante del cuestionario de autovaloracidn pasado al claustro en el curso
académico 2022/2023 asi como las preferencias que tiene en materia de formacién, dentro de
las posibilidades que ofrece el Centro Regional de Formacion del Profesorado. También ofrece
sugerencias de cara al desarrollo profesional digital continuo. Tanto las preguntas del
cuestionario como las dreas competenciales han sido extraidas del Marco de Competencia

Digital Docente propuesto por el INTEF.

2.3.2. Participacion y datos.

En el gréfico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del profesorado del

centro, segun los resultados del cuestionario.

Namero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

— A215.38% (2)

B2 33.85% (7)

B1 30.77% (4)

Una primera aproximacion, indica que el 15.38 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerira formacién para alcanzar el nivel de B1. El 84.62 %
tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 0.00 % corresponderia a un nivel avanzado.
Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar

las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencién.

Pagina 17 de 32
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP HIJOS DE OBREROS CURSO 2021-2022

Andlisis area | Compromiso profesional. Esta area versa sobre el uso de las tecnologias
digitales para la comunicacién, a colaboracion y el desarrollo profesional. El compromiso
profesional del profesorado se expresa a través de la proteccién del bienestar del alumnado y
su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicolégico, la participacion en el centro, la
colaboracién con las familias, la accidn responsable en el entorno y con su propio desarrollo
profesional. En esta area nuestro centro ha obtenido muy buenos resultados ya que no se
observan diferencias entre la competencia B1 y B2. Esto se debe a que la uUnica via de

comunicacion que utilizamos es la plataforma educamoscim.

1.Compromiso profesional

/.69

B
46.16% (6)

Analisis area Il Contenidos digitales. Analiza si el profesorado dispone actualmente de una
gran diversidad de contenidos digitales que puede utilizar para la ensefianza. En esta area
también hemos mejorado con respecto al curso pasado en el incremento de contenidos digitales

destacando el 50% en B2 y un 16% en C1.
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2.Contenidos Digitales

c1 A2
7.69% (1)

—

15.399% (2)

B1
30.77% (4,

46.15% (6)

Analisis area Il Enseflanza y aprendizaje. Responde a si las tecnologias digitales pueden
fortalecer y mejorar las estrategias de ensefianza y aprendizaje de diferentes formas. Dependera
de la formacién que tenga el profesorado y su uso eficaz en el uso de las tecnologias digitales.

En este apartado hay una pequefia diferencia entre el B1 , B2 y C1 y un ligero aumento de la

competencia A2 en un 16%
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N e ——

3.Ensenanza y aprendizaje

.
wn
w
O
.
S

Area |V Evaluacién y retroalimentacion. La evaluacién es un elemento imprescindible en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y como tal, contribuye al desarrollo de la innovacion
educativa. Al integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje y la enseiflanza debemos
considerar, cdmo pueden mejorar las estrategias de evaluacién existentes. En esta drea
evaluamos si el profesorado es digitalmente competente en utilizar tecnologias digitales en el

ambito de la evaluacién.

En este aspecto destaca la competencia digital B1 con un 53. 85% y a su vez aumenta la
competencia digital A1 ausente hasta el momento. Esto significa que utilizamos un menor

numero de estrategias digitales para mejorar la evaluacion.
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4.Evaluacion y retroalimentacion

nD
f.U
L
m
p,
w

Area V. Empoderamiento del alumnado. Las competencias digitales recogidas en esta area
deben permitir a los docentes actuar, en colaboracién con los centros, las Administraciones y las
familias, para superar y compensar las desigualdades existentes y garantizar la accesibilidad a
todo el alumnado atendiendo a las necesidades educativas personales. Analizamos por tato, la
capacidad de configurarlas, utilizarlas y evaluar su idoneidad para alcanzar los objetivos de
aprendizaje. Destacando un mayor aumento de la competencia B2 sobre el resto de

competencias con un 30% destacando de todas la competencia B1 con un 46%
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5.Empoderamiento del alumnado

B2
30.77% (4)

46.15% (6)

Area VI. Desarrollo de la Competencia Digital del Alumnado. Esta &rea detalla las
competencias pedagodgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado
adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y
critica. Se obtienen buenos resultados destacando la competencia B2 y un mayor aumento de

la competencia C1 en un 8%.
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6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
C1 A‘I

7.69% (1)

7.69% (1)
A2

T 1539% (2)

38.46% (5)
81

30.77% (4)
Docentas Al A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 1] 0 [ ] 1 0
2.Contenidos Digitales o 1 4 & 2 0
3.Ensenanza y aprendizaje 1] 2 [ 4 1 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 2 1 7 3 o 0
5.Empoderamiento del alumnado 1 2 [ 4 1] 0
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 1 2 4 5 1 0
alumnado
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir

tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios que

cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
gué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestidn: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestién que
ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacion, informacidon y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).
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4)

5)

8)

9)

Difusidn de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

Plan de formacidn: Desarrollar un plan de formacidon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos mdviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y

segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el

proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,

asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en la

Red.

12) Proyectos de innovacion e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en

proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que conceden

al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracién del profesorado en

el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de acuerdo

a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada

agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y

plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacién, en base a las lineas de

actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de actuacién con el

siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su

seguimiento y evaluacion).
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1) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos Educativos
Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...

i) En el ejercicio de la profesién docente, nos enfrentamos a la diversidad del
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un maximo rendimiento en su aprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro alumnado

garantizando la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje.

ACTUACION #1 COMPETENCIA DIGITAL PROFESORADO

Tareas y agentes ‘

Equipo - Fomentar la participacion del profesorado en cursos de formacion por parte del
directivo CRFP.
- Informar y fomentar a las familias para participar en la Escuela de familias. En

relacion al uso de EDUCAMOSCLM “seguimiento educativo”.

Coordinador - Informar de los cursos formativos durante todo el periodo escolar y proponer en el
de formacion colegio seminarios, grupos de trabajo ... que mas convenga al claustro de profesores.

- Previo al inicio de curso, informar al profesorado de los recursos tecnolégicos del
centro, asi como, su funcionamiento, instalacion y puesta en marcha (PDI, panel
digital, proyectores, cables HDMI, cable VGA).

- Informar de la elaboracion de un inventario tecnoldgico por aula, al final del curso
(tipos de cable, cantidad de los mismos, si funciona o no la PDI o panel digital del
aula, drivers de la PDI, funcionamiento del proyector, lapiceros digitales...)

Profesorado - Tener iniciativa en proponer ideas, expresar dudas, propuestas , debilidades
respecto a aplicaciones como: entorno colaborativo, aulas virtuales... mostrando
inquietud por aprender el funcionamiento y llevarlo a la practica.

- Realizar el inventario tecnoldgico de clase.

Alumnado - Que sean protagonistas de la propia formacién del profesorado.

- Realizar actividades con las distintas aplicaciones que se pongan en marcha
dentro del aula.

- Autonomia en el uso de claves y plataforma EDUCAMOSCLM.

Familias - Colaboracion con el profesorado.

- Participacion en Escuela de familias ( si se pone en marcha), relacionado con las
distintas herramientas que sus hijos utilizan. Ademéas del control de claves de
EDUCAMOSCLM.

Otros
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Recursos
Aparatos tecnolégicos, internet.

Temporalizacion
Fecha Inicio:

Septiembre Mayo

Evaluacion

Indicadores - Comprobar la implicacién del profesorado (cuestionario) en la

de logro participacion de seminarios, grupos de trabajo... tanto si se hacen a través
del centro o online mediante el CRFP.

CoorD. 1- Controla la disponibilidad y sostenibilidad de los recursos y medios

tecnoldgicos. Es decir, si la cantidad de los mismo es adecuada y satisface
las necesidades del profesorado y alumnado por igual, aparte de comprobar
el buen estado o no de los mismos.
2- Ha sido ponente o no de algin grupo de trabajo, seminario...
3- Ha realizado al menos un curso de formacion.
4- Recibe ideas, propuestas, debilidades de los comparieros...
Prof 1- Ha realizado formacién méas de la mitad del profesorado.
2- Ha realizado formacion el 50%.
3- Ha realizado formacion menos del 50%.
Al. 1- Se han trabajado contenidos digitales.
2- Se han realizado actividades digitalmente.
3- Utilizacién de la plataforma EDUCAMOSCLM.
Fam Valorar el nimero de familias que han participado en la Escuela de familias
por curso y etapa:
- Han participado més de la mitad de las familias de los alumnos de la
clase.
- Han participado la mitad de las familias de los alumnos de la clase.
- Han participado menos de la mitad de las familias de los alumnos de

la clase.
Otros
Instrumento Cuestionario moddle, cuestionario propio de la plataforma EDUCAMOSCLM,
S OneNote...

2) Competencia digital del alumnado

a. Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado
en relacion con la alfabetizacion digital, comunicacién y colaboracién, creacion de
contenido, uso responsable y seguro y resolucién de problemas, con herramientas
digitales.

i. Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen medidas
y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y responsable las
tecnologias digitales en el tratamiento de la informacidn, la comunicacion, la
creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en competencia

digital.
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Equipo
directivo

ACTUACION #2 COMPETENCIA DIGITAL ALUMNADO

| Tereasyagees |

Tareas y agentes

- Motivar al claustro de profesores y a las familias en la potenciacion y uso de
las TIC.

- Fomentar la participacién de las familias en las “Escuelas de familias”, cuyo
objetivo serd4 acercar a las mismas al manejo y conocimiento de las
plataformas que los alumnos vayan a trabajar. Sobre todo los alumnos que
trabajan con el Plan Carmenta.

Coordinador
de formacién

Informar de cursos , grupos de trabajo, seminarios... que estén relacionados con
metodologias innovadoras para implementarlas con el alumnado.

Realizar y proponer un curso o seminario ha realizar en el centro, consensuado con
las propuestas del profesorado.

Recursos

Profesorado Participar activamente actualizando las programaciones didacticas, incluyendo
metodologias activas donde se implemente sobre todo las TIC. Y en reuniones de
nivel compartir experiencias, herramientas, aplicaciones...

Preparar y trabajar con las aulas virtuales.

Alumnado 1-Que sean competentes en TIC. ¢ Cémo?:

- Ser responsable con las claves digitales que se les asignan de: libros
digitales, educamos, mail, wifi...

- Autonomia para encender la Tablet, conectarse a la red wifi, acceder al
entorno de aprendizaje, descargar aplicaciones, navegar por el aula virtual,
compartir pantalla con el panel digital...

- Usar y conocer diferentes plataformas y recursos educativos en todas las areas,
por ejemplo: gmail, office 365, uso de aplicaciones educativas(kahoot, liveworksheets,
genially...)

- Conocer y utilizar la plataforma EDUCAMOSCLM (entorno de aprendizaje)

- Uso adecuado de aparatos tecnoldgicos. Responsabilidad y cuidado de las
tablets y cargadores.

- Busqueda de informacion segura y fiable de informacién en google. Asi como
seleccionarla y guardar y compartirla. Por ejemplo: documentos de Word, powepoint,
compartir enlaces...

Familias Que participen en la Escuela de familias del centro. Que usen la plataforma
EDUCAMOSCLM, como via de comunicacion con el profesorado.
Otros

Aparatos tecnoldgicos, internet.
Temporalizacién

Fecha Inicio:
Evaluacién

Indicadores
de logro

Crear un cuestionario que se pasara a las familias, profesorado de los
cursos Carmenta y a los alumnos. Este cuestionario se pasara al final de
cada trimestre, Los resultados se valolaran y se tomaran decisiones de cara
al proximo trimestre.

CoorD. - Hoja de registro sobre los profesores que hayan realizado
formacion online o presencial en el centro durante el curso.

- Valorar los resultados que se han ido obteniendo de los
cuestionarios pasados trimestralmente por el equipo directivo y
tomar decisiones, asi como realizar propuestas de mejora que
figurardn en la Memoria Final del curso, convirtiéndose en objetivos
a trabajar en la Programaciéon General Anual del siguiente curso.

Prof - Através de la observacion directa de los alumnos diariamente.
- Crear una hoja de registro donde se valoren los estandares
relacionados con el uso de las TIC.
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Instrumento
S

Al. - Entrega de trabajos que impliquen el uso de TIC.

- Uso diario del entorno de aprendizaje.

- Através de tareas que deban entregar de manera online o hacer a
través del entrono de aprendizaje: cuestionarios, tareas,
encuestas...

Fam

- Ha participado el 50% de las familias.

- Ha participado menos del 50 %.

- A través de los cuestionarios entregados trimestralmente por el equipo
directivo (tal y como hemos especificado anteriormente) nos aportara
informacién sobre los logros, capacidades , opiniones de las familias durante
el periodo de formacion en la escuela de familias.

Otros

Cuestionario moddle, cuestionario propio de la plataforma EDUCAMOSCLM,
cuestionario de forms (office 365).

3) Intercambio de experiencias:

a)

Promover e impulsar la participacion del profesorado y la organizacion de actividades en

comunidades en red para el intercambio de experiencias educativas relacionadas con la

transformacion digital del centro en sus distintos ambitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades formativas en

competencia digital y que se fomente la participacion en cualquier modelo
formativo, presencial, en red o mixto. Seria deseable que el profesorado
participase en actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacién educativa.

ACTUACION #3 INTERCAMBIO EXPERIENCIAS

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Fomentar la participacion del claustro en la realizacion de formacion en
competencia digital. Asegurando que todos los docentes consigan los tres o como
minimo dos, de los médulos para la adquisicion de la competencia digital B1, bien de
manera presencial o modalidad online.

Ademas creara en la plataforma TEAMS un equipo exclusivo donde se
compartiran todas las experiencias que cada docente ha realizado, bien a través de
la formacion, tareas realizadas con el alumnado o cualquier otra experiencia que se
pueda implementar en la accion educativa. Como otra opcion se puede hacer en one
drive.

Coordinador
de formacién

Informar a la comunidad educativa sobre modalidades de formacién, cursos,
seminarios, grupos de trabajo... relacionados con las TIC.

Ensefiar a los docentes como funcionara el repositorio de experiencias:
cémo adjuntarlas, descargarlas y compartirlas.

Profesorado Realizacion de actividades o recursos desde infantil hasta 6° de EP.
Compartirlas en el repositorio de TEAMS o one drive.
Realizacion de formacién en el ambito digital, tanto para conseguir la
competencia digital como formacion por parte del CRFP

Alumnado - Realizar tareas que proponga el profesorado.

Familias Aportar dispositivos y participacion en la Escuela de familias donde se trataran
contenidos de nuevas tecnologias relacionados con lo que los alumnos estan
trabajando en los distintos niveles educativos.

Otros
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Recursos
PROFESORADO:Plataforma TEAMS y One Drive. ALUMNADO: Plataforma EDUCAMOSCLM

Temporalizacion
Fecha Inicio: Fechafin:
Evaluacion
Indicadores | ED - Valorar los cuestionarios pasados durante el trimestre en relacion
de logro a las TIC tanto para los alumnos, profesores y familias.

- Se ha realizado por cada nivel educativo al menos una actividad
digital por cada una de las unidades programadas en cada

Septiembre Mayo

trimestre.
- Aplicaciones que se han utilizado. Genially, educa play,
lifeworksheets...
CoorD. - Participacion del profesorado en la subida de tareas digitales en

one drive 0o TEAMS.

- Formacion del profesorado: al menos han realizado un curso a
través del CRFP, han participado en la formacion presencial
ofertada desde centro, han realizado al menos un médulo dentro
de la competencia digital B1.

Prof 1-Se aporta al menos dos actividades por trimestre
2- Se aporta una actividad por unidad
3- No se aportan actividades.

Al. Se aporta al menos dos variante de las actividades propuestas por el
profesor en cada trimestre. Sobre todo en cursos de 5°y 6°.
Fam Participacion en la realizacién de variantes por parte del alumnado:

-Realiza la tarea en casa programada.

-Informar a las familias a través del seguimiento educativo mediante
calificacion (apto/no apto) sobre las tareas de los alumnos.

Participacion de las familias en la Escuela de Familias; sobre todo, en 5°
y 6°:
-Ha participado mas del 50% de las familias.

- Ha patrticipado el 50% de las familias.

- Ha participado menos del 50 %.

Los cuestionarios entregados trimestralmente por el equipo directivo nos
aportard informacion sobre los logros, capacidades , opiniones de las
familias durante el periodo de formacion en la escuela de familias.

Otros

Instrumento Cuestionarios moddle y forms
S

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan

Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

el
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Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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